
勞動部　函
地址：104472 台北市中山區松江路207號
承辦人：吳小姐
電話：8590-2783
電子信箱：se6101@mol.gov.tw

受文者：勞動部勞動福祉退休司

發文日期：中華民國115年8月26日
發文字號：勞動福3字第1150153790號
速別：普通件
密等及解密條件或保密期限：
附件：如文

主旨：有關本部110年4月21日勞動福3字第1100135208A號函（如附
件），自即日起停止適用，請查照。

說明：
一、查勞工退休金條例（下稱本條例）第11條規定，本條例（勞

退新制）施行前，已適用勞動基準法（下稱勞基法）之勞
工，於本條例施行後，仍服務於同一事業單位而選擇適用本
條例退休金制度者，其適用本條例前之工作年資，應予保
留。保留之工作年資，得於勞動契約存續期間，由勞雇雙方
合意約定以不低於勞基法第55條及第84條之2規定之給與標
準結清，又勞工退休金條例施行細則第12條規定，勞工得將
依本條例第13條第2項規定約定結清之退休金，移入本部勞
工保險局（下稱勞保局）之個人退休金專戶。

二、基上，本條例施行前已適用勞基法之勞工，於94年7月1日本
條例施行後，仍服務於同一事業單位而選擇適用本條例退休
金制度之勞工，如係於契約存續期間與雇主合意結清保留之
工作年資，惟後續勞工向勞保局申請移入新制勞工退休金個
人專戶時已非任職於同一事業單位者，基於該退休金係於契
約存續期間約定結清，且係自勞工退休準備金專戶支應，依
本條例第13條第2項及同法施行細則第12條規定，得移入個
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保存年限：
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人退休金專戶；惟勞工向勞工保險局申請移入時，仍應檢附
相關佐證證明文件，送勞工保險局辦理。

三、旨揭函釋及本部歷次函釋與前開說明未合部分，自即日起停
止適用。

正本：勞動部勞工保險局
副本：法源資訊股份有限公司、勞動部勞動法務司、勞動部勞動福祉退休司(均含附件)
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