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臺北市政府教育局 函
地址：110204臺北市信義區市府路1號8樓
承辦人：簡建雄
電話：02-27208889轉6405
傳真：02-27205627
電子信箱：be6320@gov.taipei

受文者：臺北市北投區逸仙國民小學

發文日期：中華民國115年3月19日
發文字號：北市教人字第1150112220號
速別：普通件
密等及解密條件或保密期限：
附件：教育部原函影本1份 (42212405_1150112220_1_ATTACH1.pdf)

主旨：有關公立高級中等以下學校辦理教師成績考核，應扣除教

師請身心調適假之日數，且不得將「依法令規定日數所核

給之身心調適假」作為成績考核等次之考量因素一案，請

查照。

說明：

一、依教育部115年3月18日臺教授國字第1156000548號函辦

理，並檢附該部原函影本1份。

二、配合教師請假規則修正，並為維護教師身心健康及保障教

師請假權益，避免各校就教師申請身心調適假之相關處理

方式認定不一，教育部就涉及「公立高級中等以下學校教

師成績考核辦法」（以下簡稱考核辦法）之適用疑義，統

一解釋如下：

(一)查教師請假規則第3條規定：「（第1項）教師之請假，

依下列規定：一、……為調適身心需要，得請身心調適

檔　　號:
保存年限:

3

逸仙國小 1150319

*SGAA1156001882*
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假，每學年准給3日。……。（第5項）教師依第1項規定

申請……身心調適假……時，服務學校不得拒絕，且不

得為其他不利之處分。」

(二)次查教師請假規則第3條修正條文對照表說明五略以，配

合第1項第1款增訂身心調適假之規定，為鼓勵有身心不

適之教師都能適時調整身心狀況並勇於求助，爰明定教

師申請身心調適假時，學校不得拒絕，且不得影響其考

核或為其他不利之處分。

(三)再查公務人員考績法施行細則第4條規定：「……。（第

4項）前項第5款及第1項第2款第6目有關事、病假合計之

日數，應扣除請家庭照顧假、身心調適假、生理假及因

安胎事由所請之事、病假（含延長病假）之日數。

……。（第6項）各機關辦理考績時，不得以下列情形，

作為考績等次之考量因素：一、依法令規定日數所核給

之家庭照顧假、身心調適假、生理假、婚假、產前假、

娩假、流產假、陪產檢及陪產假，及因安胎事由所請之

假。……。」

(四)又查現行考核辦法第4條第3項規定:「第1項第1款第4

目、第2款第4目及第3款第7目有關事、病假併計日數，

應扣除請家庭照顧假、生理假，及經醫師診斷需安胎休

養者，其治療、照護或休養期間請假之日數。」；同條

第5項規定：「各學校於辦理教師成績考核時，不得以下

列事由，作為成績考核等次之考量因素：一、依法令規

定日數所核給之家庭照顧假、生理假、婚假、產前假、

娩假、流產假或陪產假。……。」
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(五)茲為友善校園職場環境，強化教師心理健康韌性，並維

持公教制度一致性，爰依據教師請假規則第3條修正條文

及其對照表說明，並參酌公務人員考績法施行細則第4條

規定，有關考核辦法第4條第3項所定「事、病假併計日

數」所應扣除假別之日數，亦應扣除「身心調適假之日

數」；另就考核辦法第4條第5項規定，各學校於辦理教

師成績考核時，亦不得以「依法令規定日數所核給之身

心調適假」，作為成績考核等次之考量因素。

三、請各校確依前開說明辦理，以維護教師權益，並落實教師

身心健康之保障。

正本：臺北市政府教育局所屬公立各級學校、臺北市各市立幼兒園
副本：
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